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PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEIJ DLA klas 4-6

l. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz
specyfike typdw szkdt, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako ogot
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u
uczniow klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i
rynku pracy. Program orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych teoriach doradczych
uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne ucznidéw na Il etapie edukacyjnym. Gtéwnym
kryterium doboru koncepcji byto uwzglednienie etapdw rozwojowych dziecka w procesie
przygotowywania go do planowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej. Za jedngz
istotnych koncepcji przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka E. Eriksona, ukazujaca
bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw. Konflikt do rozwigzania na tym etapie
rozwojowym: pracowitosc versus poczucie nizszosci moze zostac rozwigzany poprzez takie
dziatania jak: rozwijanie autorefleksji i strategii radzenia sobie z trudnosciami i problemami,
rozwijanie wiasnych zasobdw, w tym umiejetnosci korzystania ze wsparcia innych oraz
ksztattowanie postawy wytrwatosci w realizacji dziatan. Sukces w rozwigzaniu tego konfliktu
prowadzi do zdobycia poczucia wtasnej kompetencji i decyduje o pdzniejszym stosunku do pracy,
do ludzi, z ktérymi sie pracuje oraz zdolnosci do sukcesu. Koncepcja ta stanowi rame
postrzegania ,pracy” na réznych etapach zycia cztowieka. Kolejne rekomendowane koncepcje:
D. Super’ai E. Ginzberga opisujg etapy rozwoju dziecka w zakresie uswiadamiania sobie
wtasnych zainteresowan/preferencji. Wedtug D. Super’a okres rozwojowy 10-12 lat to przejscie
z etapu fantazji do etapu zainteresowan, w ktdrym jednostka ksztattuje obraz samego siebie i
wiasne ,ja” zawodowe opierajac sie na wiasnych dokonaniach w réznych obszarach oraz na
podstawie relacji i identyfikacji ze swiatem dorostych. Wedtug E. Ginzberga na ten okres
rozwojowy przypadajg etap fantazji i wkraczanie w etap préby. W tym okresie zabawa m.in. w
petnienie réznych rél zawodowych stopniowo ukierunkowuje sie na prace, stanowigc pierwsze,
elementarne proby przysztej identyfikacji zawodowej. Odniesienie do koncepcji inteligencji
wielorakich H.Gardnera ma zwrdéci¢ uwage na role rozpoznawania i rozwijania réznorodnych
zasobdw poznawczo-osobowosciowych ucznia w procesie przygotowania do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej. Koncepcja A. Roe stanowi uzupetnienie powyzszych teorii, a

odniesienie do niej dotyczy przede wszystkim kwestii powigzania zainteresowan i pasji dziecka z
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uwarunkowaniami rodzinnymi i ksztatftowaniem wzmacniajgcych relacji dorosty — dziecko.
Powyzsze koncepcje stanowig fundament teoretyczny przydatny osobom realizujgcym program
orientacji zawodowej dla tej grupy wiekowej. Taki dobér inspiracji teoretycznych do
projektowania wsparcia w ramach orientacji zawodowej zapewnia podgzanie za potrzebami

rozwojowymi ucznidw oraz uwrazliwia ich na dynamike zmian we wspétczesnym $wiecie pracy.

Zgodnie z modutowg strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego

realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw;

2. Swiat zawoddw i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
4

Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
Il Cel ogélny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowe] w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych

poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.
IV. Tre$ci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej.

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i

postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomosc¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie

sie przez cate zycie.
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4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:

planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia

zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe programu

Koniczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajgc nauke w szkole, w obszarach:

1.

POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW — uczen :

1.1 okresla wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
2ycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen :

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady dla poszczegélnych grup, opisuje rézne
drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy
i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE —uczen:

3.1 wskazuje na rdzne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przyktadéw) oraz
omawia swoj indywidualny sposdéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH -

uczen :

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
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4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania

niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i

posrednio (otoczenie) z jego osobg.

Cel ogdlny oraz cele szczegbétowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego, uwzgledniaja
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdélnego oraz zadania szkoty. Cel ogdlny
oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV=VI sg spdjne z celami preorientacji
zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-Ill szkoty podstawowej) i doradztwa

zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.
V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas
e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami6 prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcédw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodéw, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, przez co stajg sie
otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcéw oraz mogg odnies¢ wymagania danego

zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie
szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez
catg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez
dyrektora do realizacji zadan doradcy. W realizacje programu orientacji zawodowe]j powinni zosta¢
wigczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oSwiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym
(m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placéwek doskonalenia
nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzgce szkoty), placéwki ksztatcenia
praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkdt, przez ktdre nalezy rozumiec

pracodawcédw/przedsiebiorcéw, organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje
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dziatajgce na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyisze,
specjalne strefy ekonomiczne itp. Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na
wspotprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wiasnego potencjatu i
mozliwosci oraz ksztattowania jego samodzielnosci i postawy proaktywnej. Osiggniecie tego celu jest
mozliwe dzieki wigczaniu rodzicéw w dziatania szkoty i angazowanie ich do réznych form dziatan
doradczych, np. organizacji wizyt w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajgcym o danym
zawodzie/Sciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac rodzicom
mozliwos¢ wykorzystania wtasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz stwarzac okazje do

osobistej satysfakcji.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny takze stuzy¢ eliminacji stereotypdéw
dotyczacych rél spotecznych i zawodowych. Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujgcych w tym wykorzystywanie metody projektu
rozumianej jako metody aktywizujgcej polegajgcej na poznawaniu przez uczniéw wybranego
zagadnienia w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajacy
wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona .To
uczniowie formutujg temat, interesujgce ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi i sposoby ich
prezentacji i oceny. Z tego powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajacg, oprécz ciekawosci
poznawczej, rGwniez umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan. Zazwyczaj wyodrebnia sie

nastepujace elementy sktadowe projektu

e tytut lub temat projektu,

e pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
e termin realizacji,

e sposoby realizacji — metody, techniki, Srodki,

e harmonogram prac,

e sposoby prezentacji wynikéw,

e sposoby oceny

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz realizujgc projekt
samodzielnie, konstruujg wiedze, uczg sie, jak sie uczy¢, jak planowac i organizowad swojg prace.
Sprzyjajg one rozbudzaniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci,
samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie i
odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zajec to uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wtasnych dziatan. Uczy sie przez doswiadczanie, a

przezywanie i wspoétdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji personalnych i
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spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego, Swiadomego podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowych.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie proaktywnych postaw ucznidéw
wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako fundamentu aktywnosci

zawodowej.

Proaktywna postawa uczniéw wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie dziatania
jak: wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne (np. ,Nasze zawody”), wydarzenia (np. dzien
talentéw). Prowadzacy aktywizuje ucznidw poprzez projektowanie odpowiednich sytuac;ji
dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci
uczniow — tj. przekonania, ze oni sg podmiotami wtasnych dziatan zdolnymi do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. W ten sposdb poprzez realizacje dtugofalowego procesu
mozliwe bedzie osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj.

przygotowanie uczniéw do Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

VI. Weryfikacja efektow zajec

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspiera¢ uczniéw w procesie
przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomenduje sie, aby podczas zajeé ksztattowac umiejetnos¢ ucznidw do autorefleksji i

samooceny.

Moze to odbywac sie poprzez:

¢ pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene wiasnej aktywnosci na
zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci, ocene efektywnosci

poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);

 autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zardwno na rozpoczecie, jak i zakoriczenie zajec);

* obserwacje osiggniec ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego skal obserwacyjnych
uwzgledniajgcych wybrane czynniki, np.: motywacje ucznidow do pracy na zajeciach lub

poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywnosc),

¢ analize wytwordw pracy uczniéw, ¢ portfolio zawierajgce efekty pracy uczniéw, np. , Teczka moich

osiggniec”,
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¢ ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow.

Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwié¢ uczniom generowanie refleksji, przemyslen,
spostrzezen w kontekscie poruszanych obszaréw tematycznych. Jak wynika z doswiadczen doradcéw
zawodowych bardziej wartosciowe dla ucznidw sg te sytuacje dydaktyczne, ktdre stwarzajg
mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa i samodzielnego dochodzenia do pomystéw dotyczacych np.

planowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowej, niz te, ktore takie rozwigzania narzucaja.

VIII. Ewaluacja programu

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.

Ewaluacja prowadzona jest w sposéb ciagty poprzez:

* okresowe spotkania osdb realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole, w
tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in. omawianiu skutecznos$¢ podejmowanych dziatan;

* okresowg ocene stopnia realizacji celéw szczegdtowych zawartych w programie orientacji
zawodowej przez wychowawce.



