Szkotfa Podstawowa w Olszynach
Zat. Nr 2 do WSDZ

PROGRAM ORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA klas 1-3
l. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikdw oraz
specyfike typdw szkdt, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogét dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas I-
VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez

poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku

pracy.

| etap edukacyjny to wedtug ujecia D. Super’a i E. Ginzberga3 okres przejscia od orientacji na
zabawe do orientacji na prace, co wzmacniane jest poprzez odgrywanie réznorodnych rél
zawodowych. Uczen ¢wiczy umiejetnosé planowania wiasnych dziatan i opracowuje na
podstawie swoich doswiadczen strategie rozwigzywania pojawiajgcych sie trudnosci.
Kompetencje te majg charakter transferowalny, a wiec mogga by¢ wykorzystywane zaréwno w
szkole, jak i poza nig, np. na rynku pracy. Orientacja na prace, a wiec inicjowanie i
podtrzymywanie dziataii ukierunkowanych na rozwigzanie konkretnego problemu (nawet
pomimo niepowodzen) ma kluczowe znaczenie w procesie ksztattowania sie zaangazowania
zadaniowego i uogdlnionej postawy do pracy i edukacji. Stad tak istotne jest wspieranie uczniéow

w tym obszarze juz na samym poczatku nauki w szkole podstawowej.

Zgodnie z modutowa strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego

realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw:

1. Poznawanie witasnych zasobow;

2. Swiat zawodéw i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
4

Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
Il. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowe] w klasach I-Ill szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie uczniéw z
réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.
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IV. Tresci programowe oraz cele szczegoétowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programoéw zestawu — ktdre wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej.

1. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i

postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie

sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
Cele szczegotowe programu
W obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW — dziecko:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i

dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — dziecko:
2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz

opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
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2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach); 2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w

ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb

twérczy i niekonwencjonalny.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH —

dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe

czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu sg spojne z celami ksztatcenia ogélnego, uwzgledniajg
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz zadania szkoty i cele

edukacji wczesnoszkolnej.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu preorientacji zawodowej sg spdjne z celami orientacji
zawodowej (klasy I-1ll i klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-

VIl szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.
V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas zajec edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);
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b. podczas:

¢ zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Dzien
Talentdw, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodéw, wycieczki zawodoznawcze

do przedsiebiorstw, instytucji publicznych).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na poziomie
szkoty w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) i realizowane przez
catg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez
dyrektora do realizacji zadan doradcy. W realizacje programu orientacji zawodowej powinno zostac
wiaczone otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice, przedstawiciele instytucji
zajmujgcych sie doradztwem zawodowym — zwtaszcza specjalisci z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, centréw ksztatcenia praktycznego, a takze osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne, przedstawiciele zaktadéw pracy i pracodawcéw oraz innych instytucji

edukacyjnych oraz instytucji dziatajgcych na rynku pracy.

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspoétpracy rodzicow
uczniow klas |-l szkoty podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicow — poprzedzone zaznajomieniem
ich zideg i celami orientacji zawodowej —wzmacnia dziatania szkoty w tym obszarze, a przede

wszystkim utrwala ksztattowane postawy (w tym kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc).

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na zasady etyki pracy

jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i s zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposdb program wpisuje sie wprost w zatozenia podstawy programowej dla | etapu
edukacyjnego, w tym ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz postawy

przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci.



Szkotfa Podstawowa w Olszynach
Zat. Nr 2 do WSDZ

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspieraé eliminowanie stereotypéw

dotyczacych rdl spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdéw zaje¢ oraz celdw, jakie majg byc¢ osiagniete.
Metody aktywizujgce sprzyjajg rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszajg poziom ich
aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do
uczenia sie. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje itp.
Proaktywna postawa uczniow wzmacniana jest poprzez: wycieczki tematyczne (w tym do zaktadow
pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia (np. dzien talentéw). Prowadzacy podejmuje starania
poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu postawy
samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci uczniéw. W ten sposdb poprzez realizacje dtugofalowego procesu
mozliwe bedzie osiggniecie finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj.

przygotowanie uczniéw do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Celem usprawnienia szczegdlnie takich kompetencji, jak umiejetnos¢ planowania i oceny witasnych
dziatan oraz wspodtpraca z innymi warto wykorzysta¢ metode projektu, rozumiang jako metode
aktywizujaca polegajacg na poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnienia w ramach pracy
zespotowej, zazwyczaj w sposdb interdyscyplinarny (uwzgledniajgcy wiele dziedzin wiedzy). Rola
nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie formutujg temat,
interesujgce ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi i sposoby ich prezentacji i oceny. Z tego
powodu projekt uwaza sie za metode rozwijajgcg oprdcz ciekawosci poznawczej réwniez

umiejetnosci organizacji wtasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrebnia sie nastepujgce elementy sktadowe projektu:

a. tytut lub temat projektu,

b. pytania, na ktére projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu,
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, Srodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikow,

g. sposoby oceny.
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VI. Weryfikacja efektow zajec

Zatozone cele programu podlegajg weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one

zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze sie to odbywa¢ poprzez:

¢ pytania ewaluacyjne do uczestnikdéw zajec (odnoszgce sie zarowno do oceny przydatnosci samych
sytuacji dydaktycznych, ale réGwniez umozliwiajgce ocene przyswojenia poruszanych tresci oraz ich

przydatnosci);

¢ autorefl eksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakoriczenie zajeé);

¢ portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikdw zajeé (w tym teczka sukceséw

gromadzaca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja);

¢ skale obserwacyjne dla prowadzacych zajecia uwzgledniajgce wybrane czynniki, np.: motywacje do
pracy, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywnosc. Skale obserwacyjne majg jedynie

wspomagac proces weryfi kacji efektow zaje¢, a nie go zastepowag;

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw. Nalezy zadbaé o wtasciwg atmosfere i warunki
sprzyjajace otwartemu dzieleniu sie przez ucznidw wrazeniami i refleksjami na zakonczenie zajeé.
Warto w tym celu umiesci¢ w sali np. ,,Skarbiec mysli”, do ktérego uczniowie mogga wrzuci¢ pytania i

przemyslenia, o ktérych nie chcieli méwic na forum lub zabrakfo na nie czasu.

VIII. Ewaluacja programu

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy.

Ewaluacja prowadzona jest w sposdb ciggty poprzez:

* okresowe spotkania osdb realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole, w
tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in. omawianiu skuteczno$¢ podejmowanych dziatan;

* okresowg ocene stopnia realizacji celéw szczegdtowych zawartych w programie orientacji
zawodowej przez wychowawce.



