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PROGRAM PREORIENTACJI ZAWODOWEJ DLA PRZEDSZKOLA

l. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe uczestnikéw,
systemowej koncepcji preorientacji zawodowej, rozumiane] jako ogét dziatar o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie

dzieci w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku teoriach doradczych uwzgledniajgcych
mozliwosci psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji
byto uwzglednienie etapdw rozwojowych dzieci w procesie przygotowania ich do planowania
kariery edukacyjno-zawodowej. Za wiodaca przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego
cztowieka autorstwa Erika Eriksona, prezentujgca bieg zycia cztowieka jako sekwencje kolejnych
konfliktow. Stanowi ona rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka.
Na etapie wychowania przedszkolnego rozwigzywanie konfliktdw przez dzieci zwigzane jest z
podejmowaniem dziatan i ich kontynuacjg, nawet pomimo napotykanych trudnosci. W
przypadku negatywnego rozwigzania pojawia sie utrata wiary we wtasne mozliwosci, spadek
zaangazowania zadaniowego i zbyt duze podporzadkowanie innym (zaleznos¢). Kolejne
rekomendowane koncepcje D. Super‘a i E. Ginzberga podkreslaja, ze wybdr zawodu nie jest
aktem jednorazowej decyzji, lecz procesem progresywnie rozwijajgcym sie, co oznacza cigg
decyzji w zyciu cztowieka (stad tak wazne jest wigczenie dziatan o charakterze doradczym juz na
samym poczatku edukacji). W wieku przedszkolnym dzieci identyfikujg sie z gtéwnymi postaciami
w rodzinie. Poczatkowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane,
zazwyczaj najblizsze, zawody a w miare rosngcej partycypacji spotecznej i poznawania

rzeczywistosci wzrasta znaczenie witasnych zainteresowan i zdolnosci.

Efektywne dziatania na rzecz ksztattowania preorientacji zawodowej powinny uwzgledniac
zrdznicowanie zdolnosci i zainteresowan dzieci. Warto w tym celu wykorzystaé koncepcje
inteligencji wielorakich H. Gardnera opisujacg indywidualne preferencje w zakresie
przetwarzania okreslonych typow problemdw/zadan (np. matematycznych, jezykowych,

przyrodniczych, ruchowych, spotecznych/relacyjnych).

Przedszkole jako przestrzen wspierajgca dziecko w ksztattowaniu preorientacji zawodowej to — w
nawigzaniu do teorii psychodynamicznej A. Roe — instytucja minimalizujgca jego frustracje i leki.
Rolg wychowania przedszkolnego jest m.in. zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa. Ten

zasob jest kluczowy w formowaniu sie preorientacji zawodowej rozumianej nie tylko jako zbior
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informacji o zawodach, ale przede wszystkim grupa kluczowych kompetencji, ktérych rozwdéj jest

mozliwy pod warunkiem poczucia bezpieczeristwa i zaufania do otoczenia.

Zgodnie z modutowa strukturg programu na kazdym etapie wychowania przedszkolnego

realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszardw:

Poznawanie wiasnych zasobdw;
Swiat zawoddw i rynek pracy;

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

A W

Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Tresci sg sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.
Il. Cel ogdlny preorientacji zawodowej

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi
ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie

zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.
IV. Tre$ci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celéow szczegétowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programéw zestawu — ktére wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej.

1. Poznawanie witasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i

postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placdwkach ksztatcenia, uczenie

sie przez cate zycie.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
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Cele szczegotowe programu
Koniczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajgc nauke w szkole, w obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
1.5. opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.
2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — dziecko:
2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe

wykonywane przez te osoby;
2.3 opisuje rézne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w

zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 w skazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez
siebie przyktadzie; 2.6 p odejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z

ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyc.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH -

dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;
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4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez

wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach

grupy).

Cel ogodlny oraz cele szczegétowe programu s spojne z celami ksztatcenia ogélnego, uwzgledniaja
najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego oraz zadania szkoty i cele

wychowania przedszkolnego.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu preorientacji zawodowej sg spdjne z celami orientacji
zawodowej (klasy I-lll i klasy IV-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach ViI-

VIl szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych.
V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zajeé wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktdre wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére prowadzone sg przez nauczycieli i

specjalistow;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w
przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych

zawodoéw, wycieczki do zaktadéw pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wtgczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadéw pracy i pracodawcéw, a takze

instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajgcych na rynku pracy.
Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki

pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatan i s zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;
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¢. samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,

doprowadzanie podejmowanych prac do korica i porzgdkowanie miejsca pracy;
d. szacunku do pracy innych;
e. umiejetnosci wspoétdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie

stereotypow dotyczacych rdl spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ statg perspektywg prowadzenia wychowania przedszkolnego
w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych oraz w czasie zajeé
dotyczacych poznawania zawoddw najblizszych dziecku. W czasie zajec¢ dzieci powinny poszerzaé
Swiadomosc¢ dotyczacg swiata zawoddw z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,Kto to zrobit?”
(dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfikujg osoby i zawody, , Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi?

Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (dopasowywanie atrybutéow do zawododw).

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
organizujgc zajecia i wycieczki (np. do zaktaddéw pracy), spotkania z przedstawicielami réznych
zawoddw. Wskazane jest wykorzystanie elementéw metody projektu pozwalajgce na samodzielne

formutowanie probleméw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan.

Ponadto w realizacje programu zaangazowani sg specjalisci: logopeda, psycholog i inni (podkreslenie

roli zaangazowania w ksztattowaniu umiejetnosci i pokonywaniu trudnosci — wad/dysfunkcji).

Efektywnosé realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do wspétpracy rodzicow
dzieci. Wsparcie ze strony rodzicow poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg preorientacji zawodowej
wzmachnia dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztattowane postawy
oraz samodzielnos¢ i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania z rodzicami stuzg poszerzaniu
Swiadomosci w zakresie zadan i mozliwosci rozwojowych ich dzieci (dziatania prewencyjne w zakresie
zbyt intensywnej i zbyt szerokiej stymulacji, orientacji na samych efektach dziatan, a nie przyjemnosci
z nich ptynacej). Pozyskanie rodzicow do wspotpracy w obszarze preorientacji zawodowej,
gwarantuje mozliwosc¢ szerszej wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym, np. spotkania z
przedstawicielami réznych zawoddw, organizacja wycieczek do zaktaddéw pracy czy organizacja

spotkan z pasjonatami.
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VI. Weryfikacja efektéw zajec

Zatozone cele programu powinny podlegaé weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu zostaty one

zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze sie to odbywa¢ poprzez:

¢ pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby

kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);

¢ autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec z

wykorzystaniem gtéwnie skojarzen i myslenia analogicznego);

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw;

¢ analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji zawodowe;j.
VIII. Ewaluacja programu

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skutecznos$ci, tzn. okreslenie, w jakim stopniu realizacja
tego programu przyczynia sie do osiggania zatozonych w nim celéw. Ewaluacja prowadzona jest w
sposdb ciggty poprzez okresowe spotkania oséb realizujgcych program preorientacji zawodowej w

przedszkolu, ktére postuzg omdwieniu skutecznosci podejmowanych dziatan.



