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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

1.Szkota Podstawowa im. Jana Pawla |l w Olszynach, jest publiczng

oSmioletnig szkotg podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie
egzamin ésmoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach

ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w budynku nr 62 potozonym w Olszynach.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Rzepiennik Strzyzewski. Rada

Gminy i Urzad Gminy majg siedzibe w Rzepienniku Strzyzewskim.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski

Kurator Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXX/210/2017 Rady Gminy z dnia 31

marca 2017 r.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 2

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w
Olszynach;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe.

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r.

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia
Il w Olszynach;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Olszynach;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

1)

2)

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Olszynach,;

samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta |l w Olszynach;

radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumieé rade rodzicéw Szkoty Podstawowe]
im. Jana Pawta Il w Olszynach,;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieC roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas | - VIII;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

dzienniku elektronicznym- nalezy przez to rozumieé¢ dziennik elektroniczny
Vulcan;

organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rzepiennik
Strzyzewski;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec€
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3

1.Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat sktada sie z:

| etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o in-

tegralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

3



1)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidar-
nosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow po-
stepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu roz-
wojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio-
nalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno-
$ci innych oséb;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsiebior-
czos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, ar-
gumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7)  rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umie-
jetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozu-
mie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspoka-
janie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju
dziecka.

5. Celami edukaciji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci

umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zro-
zumiaty;



2)

3)

4)

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosSci
czytelniczej ucznidw,;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegoinych przedmiotow w klasach IV-VIIl sg

okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§4

1.Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygo-

towanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

3. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacii
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczenh
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajgcych
sie umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wia-
snych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajgcych
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniéw, ich natu-
ralne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnoscé,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu ak-
tywnosci wlasnej i wspotdziatania w grupie;



6)

7)

8)

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informaciji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaje¢ umozliwiajgca realizacje podstawy programowej:

a)

b)

f)

g9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzie-
ci, wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emoc;ji, uczu¢ wkasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzyma-
niu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej
edukaciji zdrowotnej);

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczeh poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwia-
zywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb roz-
wojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozli-
wosci kazdego dziecka;

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania ade-
kwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczehstwo wiasne i
grupy, sprawnosc fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc i
poczucie obowigzku;

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktdére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem
jest rodzina, spotecznosc¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, na-
réd, oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,;

wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowi-
ska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrédtem jest zdro-
wy ekosystem, oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze od-
krycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego sro-
dowiska;

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzglednia-
jacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka.

organizacja przestrzeni edukacyjnej:



9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celéw edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umie-
jetnosci spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej
poczucie bezpieczenstwa;

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia toz-
samosci, umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng,
spoteczng i inng wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wy-
chowawczo-profilaktycznego.

wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia wa-
runkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziec-
ka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowa-
dzgce do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i
dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w
zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatlcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z
poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych
sie z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdznych
przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;



9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatah na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
skfaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietnia-
nia postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

5. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
| przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe; i
zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

7. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2)  wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

8. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujgce zasady
bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢
organizowanych przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;



4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

9. W zakresie organizowania opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi szkota
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47ust. 1 pkt 5 ustawy;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegolnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i
innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci
ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki;

4) przygotowanie uczniéw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakciji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

§5

1.Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
ucznioéw klas VIIi VIII;

6) porad i konsultaciji;
7) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadah dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérych poszczegodlne formy bedg realizowane;

3) informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

4) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-

uczania, takiego nauczania, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem

prowadzgcym umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wyko-

rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z

nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania,
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10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniéw, okresSlanie  mocnych  stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sieg;

wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
majgcej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidéw klas I-lll deficytow
kompetenciji i zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego za-
interesowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, o ktérym mowa w § 32, w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcdw o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednie-
nia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.
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15. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu

pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole. Pracg kieruje Zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zwany dalej ,zespotem” powotywany
przez dyrektora szkoty.

Do zadanh zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkébw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4)  Samorzad Uczniowski.

§7
1.Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg prze-
pisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji sta-
nowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wyko-
rzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawuja-
cymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostep-
nia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczy-

cieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty;

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetenciji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i orga-
nu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

4)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

8. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora
ustala Wéjt Gminy Rzepiennik Strzyzewski.

§8

1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym szkoty w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2.Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organiza-
cji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieu-
jawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

5. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu do-
skonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wy-
réznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
8. Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

3) dokonuje wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgce-
go odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien rady pedagogicznej opracowuje
dyrektor.

10. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencii

w formie uchwat. Uchwatly podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosdow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow rady pedagogicznej.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Sposodb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

13. Zadania i obowigzki przewodniczgcego rady pedagogicznej oraz cztonkow

rady pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumen-
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towania zebran rady pedagogicznej, zadania zespotow rady okresla ,,Regulamin
dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta || w Olszy-
nach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow
szkoty.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziato-
wych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego od-
dziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, or-
ganu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nau-
czyciela za okres stazu;

6. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem spra-
wujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedago-
giczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wy-
datkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin;

8. Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Olszynach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
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statutem.
9. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przed-
stawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
§ 10

1.W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla
,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w OlI-
szynach” uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszech-
nym. Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrek-
torowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

5. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
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6. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg prze-
pisy § 19 statutu.

§11

1.0rgany szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§12

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o
ile zwréci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by
organy pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy
to nie jest mozliwe, powinny rozstrzygng¢ spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajgcych w
sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§13
Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacii
roku szkolnego.

§14

1.Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty
okres$lajg szczegotowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
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wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania
radzie pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny stosuje sie do arkusza organizacji szkoty od roku szkolnego
2017/2018.

§ 15

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w szkole.

2. Liczba ucznidéw w oddziale klas | — Il wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o
ktérej mowa w § 9 ust. 2,dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona
ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3 oraz za zgodg organu
prowadzgcego szkote, dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3
zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |-lll szkoty zostanie zwiekszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktébrym mowa w art.
15 ust. 7 ustawy.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4 moze
funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg ucznidéw ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

8. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych
regulujg przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§ 16

1.0rganizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajeC edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg odpowiednio: 5 minut i 15 minut.
§17

1.Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna,
edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja
techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk
obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzgcy te =zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej —
jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla
ramowy plan nauczania.

4. Zajecia mogqg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem im-
prez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zaje-
cia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powy-
zej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od organi-
zowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
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6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams w programie Office 365,
ktory stuzy do prowadzenia zajec, przesytania informacji, odbywania konsultacij;

2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, ktory stuzy do komunikowania sie,
informowania o postepach uczniéw, frekwenciji oraz przesytania materiatow;

3) z wykorzystaniem podrecznikow i ¢wiczen wydanych przez wydawnictwa oraz re-
komendowanych przez MEIN, dostepnych w wersji on-line;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, po-
twierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia,

5) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i/lub rodzicem,

6) Zaleca sie tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia.

7. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidow w zajeciach jest:
1)dotaczenie do lekcji online,

2)udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela przez mikrofon lub pisemnie na cza-
cie, lub w inny, ustalony z nauczycielem sposdéb,

3) prowadzacy ustala zasadnos¢ wigczenia kamery.

8. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jed-
nostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramo-
wania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami, rodzicami a nau-
czycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizac;ji
zajet, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa
uczniow w zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych
dzieci na zajeciach edukacyjnych,

6) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji,

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie reali-
zacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalne-
go, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygoto-
wania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

8) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyj-
ne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem spe-
cjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkol-
nym, indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

9. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do reali-
zacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego,
zestawu programow szkolnych oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) stosujg ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach oraz
sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach eduka-
cyjnych,

6) realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami,

7) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie reali-
zacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalne-
go, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygoto-
wania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz zaje¢ wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

10. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
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1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtosc.

§18

1.W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, jezeli w danym roku szkota
liczy co najmniej 12 oddziatéw. Jezeli oddziatdow jest mniej dyrektor szkoty moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora za zgodg organu prowadzgcego.

2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska
przez dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla § 29.

§19

1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

2. Samorzad uczniowski moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wol-
nym od zaje¢ edukacyjnych.

4. Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) rozwija¢ swojg postawe zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych — chorych, starszych, samotnych i
niepetnosprawnych;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) wspotpracowac z odziatem przedszkolnym i wychowawcami klas | — llI;
4) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
5) wspierac ciekawe inicjatywy szkolne;
6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) uczestniczy¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci;

2) aktywnie wigczac sie w dziatalnos¢ wolontariatu;
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3) zgtaszacC wiasne propozycje i inicjatywy;

4)  wykorzystywac swoje zdolno$ci i doswiadczenia;

5) promowac idee wolontariatu i by¢ przyktadem dla innych;
§ 20

1.Uczniowie mogg korzystaé z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Rzepiennik Strzyzewski.

2.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w
dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukaciji
uczniow zdolnych.

3.Pomoc materialna ma charakter ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

5. Stypendium szkolne moze otrzymac uczeh znajdujgcy sie w trudnej sytuacii
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuhczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego Ilub czesciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
podrecznikow.

7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

9. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia
do czerwca w danym roku szkolnym.
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10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

11. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia pienieznego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.

12. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Rzepiennik Strzyzewski okresla uchwata
Rada Gminy oraz ustawa o systemie oswiaty.

13. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w
ust. 4, okreS$lajg przepisy Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o
systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze.

14. Uczniowie mogg korzysta¢ ze stypendium za wyniki w nauce. Stypendium
to moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokg sSrednig ocen oraz co
najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym
przyznaje sie stypendium.

15. Stypendium za osiggniecia sportowe moze byé przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnigj
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktéorym przyznaje sie to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego
okresu nauki.

17. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-lll szkoty
podstawowej.

18. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe wychowawca sktada u dyrektora szkoty, ktory przekazuje go gminnej
komisji stypendialnej.

19. Uczniowie mogg korzystaC takze z programow rzgdowych albo innych
programow, o ktérych mowa w art. 90 ustawy o systemie oswiaty.

§ 21

1.Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcag
realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjne;j
dzieci i miodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i
wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblio-
teki, pracownie multimedialng oraz czytelnie.
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3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢cwiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalajg uczniom na

korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)
5)

5. W zakresie wspétpracy z uczniami biblioteka:

uczestniczy w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

udziela porad w wyborach czytelniczych;

stuzy pomocg uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
przygotowuje uczniow do samoksztatcenia;

udziela informaciji o aktywnosci czytelniczej;

udziela pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacii, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych;

umozliwia korzystanie z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
6. W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami:

wspomaga nauczycieli w ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

udziela informaciji o stanie czytelnictwa uczniow;

nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

wspotdziata w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, konkursow, olimpiad;

poznaje uczniéw i ich preferencje czytelnicze, wspotpracuje z nauczycielami w
zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

korzysta z pomocy nauczycieli w selekcji zbiorow.

7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych
ich dzieci;

wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;
informuje rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
wspotuczestniczy w organizowaniu réoznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa;

bierze udziat w konkursach poetyckich i plastycznych, w spotkaniach z pisa-
rzami.
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8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugi-
wania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (ka-
talogi, bibliografie).

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zain-
teresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i ucze-
nia sie nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4)  przygotowywanie imprez promujgcych ksigzke i czytanie;

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwija-
jacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidéw nalezy:

1) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organi-
zowanie wystaw, spotkan i pokazow;

2) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycz-
nych;

3) organizowanie wycieczek edukacyjnych.

11. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgod-
nie z przepisami rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania infor-
maciji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informa-

cyjna;
3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

4) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;

5) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami;

6) selekcjonowanie zbiordw,;
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7) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
8) wypozyczanie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania infor-
macji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informa-

cyjna;
10) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

11) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazli-
wosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

12) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabia-
nia i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

13) inspirowanie kultury czytelniczej ucznidow poprzez rozbudzanie i rozwijanie ich
indywidualnych potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych;

14) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole.

§ 22
Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, zgodnie z rozporzg-

dzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 23

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

§ 24

1. Szkota w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuhczych, w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow szkota organizuje uczniom
mozliwos¢ skorzystania z cieptego positku na terenie szkoty.

2. W szkole funkcjonuje stotéwka, ktéra jest miejscem spozywania positkow
przygotowywanych/ dostarczanych przez firme zewnetrzna.

3. W godzinach pracy stotowki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony
uczen moze spozyc¢ jeden gorgcy positek.

4. Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszgcy opfaty indywidualnie;
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2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS.

5. Positki wydawane sg przez pracownikow szkoty wg ustalonego
harmonogramu.

Rozdziat 5
Wspétpraca z rodzicami

§ 25

1.Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania mo-
ralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) systematycznego monitorowania zapisow i korespondencji wdzienniku elektro-
nicznym;

4) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyj-
nych w formie prosby przestanej przez dziennik elektroniczny, nie pdzniej niz w
ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty;

5) powiadomienia wychowawcy lub dyrektora szkoty (osobiscie, telefonicznie, pi-
semnie) o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci dziecka: choroba, szpital, wy-
jazd rodzinny;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o reali-
zacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

8) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkol-
ne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mo-
wa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warun-
kéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

9) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwsze-
go etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.
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§ 26
1.Uczenh moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) w klasach 0-VI -poprzez osobiste wstawiennictwo rodzicow/opiekunéw prawny-
chlub osoby pisemnie przez nich upowaznionej;

2) w klasach VII- VIl sposdb opuszczenia szkoty przez ucznia ustala sie w czasie
rozmowy telefonicznej z rodzicem/opiekunem prawnym;

3) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzi-
céw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawnio-
ny do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 27

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowa-
nia uczniéw konieczna jest wspétpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspoétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad psychologa szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

6) wyrazania w formie oswiadczenia zyczenia w sprawie uczeszczania dziecka na
zajecia religii lub etyki.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) potwierdzanie zapoznania sie z dokumentami szkolnymi przekazywanymi za
pomocg dziennika elektronicznego;

4) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne,;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslo-
nym przez regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora

szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

5. Rodzice, w miare mozliwosci finansowych i zawodowych, dziatajg na rzecz

szkoty, pomagajg w zdobywaniu Srodkow i sponsorow na realizacje zadan zawartych
W niniejszym statucie.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§28
1.W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty re-

gulujg odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

§ 29

1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegolno$ci:

realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wy-
jazdow na zawody sportowe;

wspotpraca z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w zakresie przygotowania eg-
zamindw zewnetrznych, organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu na
zakonczenie szkoty oraz egzamindéw probnych;

wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu efektow dydaktycz-
nych i wychowawczych pracy szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie obserwaciji lekcji oraz innych zaje¢ i uroczystosci szkolnych zgod-
nie z opracowanym harmonogramem;

realizacja uchwat rady pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

biezgce informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych i organizacyj-
nych wystepujgcych w szkole;

prawidtowe i terminowe przygotowanie sprawozdan w ramach SIO;
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13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

1)

2)
3)

4)

wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych funkcjonowania szkoty zleconych
przez dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor odpowiada za:
catoksztatt pracy szkoty, podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty;

zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedago-
gicznej w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym
wypadkom;

zachowanie przez nauczycieli, ucznidw i rodzicow oraz innych pracownikéw
szkoty tadu i porzgdku wewnagtrz budynku oraz wokot niego;

prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentaciji;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczeh godzin ponadwymiarowych i
zastepstw nauczycieli;

monitorowanie terminowego i zgodnego z odpowiednimi przepisami utozenia
planu lekcji;

solidne peftnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach;

petng realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcéw klas
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie egzaminéw na zakohczenie szko-
ty i egzaminow préobnych;

przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki w tym punk-
tualnosci rozpoczynania lekcji;

terminowe i prawidtowe wykonanie sprawozdan SIO.
§ 30
1.Nauczyciel obowigzany jest:
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w

tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacun-

ku dla kazdego cztowieka,;
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5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swia-
topogladow;

podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowa-
nia sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyz-
szym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie dyrektorowi szkoty programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzgdzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, w tym obiektyw-
ne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych stosownie do
jego potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

dbanie o poprawnosc¢ jezykowg ucznidw;
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach: jezykowej, informa-
tycznej, hali sportowej;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy mery-
torycznej;

wiasciwe organizowanie procesu nauczania;
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16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

wybdr programu nauczania umozliwiajgcego petng realizacje podstawy progra-
mowej i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikow nau-
czania,

zapewnianie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalek-
cyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek - przestrzeganie przepisow bhp i
zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

dokonywanie ewaluacji swej pracy;
troska o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
wspoétpraca z rodzicami, opiekunami uczniow i wychowawcami klas;

udzielanie rodzicom informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu dzieci
podczas wszystkich szkolnych zebran, dyzuréw, konsultacji;

stosowanie nowoczesnych srodkéw dydaktycznych i pomocy potrzebnych do
realizacji programu, wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz innych
przedsiewzie¢, zwigzanych z procesem nauczania i wychowania;

diagnozowanie warunkow srodowiskowych uczniow;

proponowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, umozliwiajgcych po-
moc dzieciom w nauce i mozliwo$¢ zabezpieczenia ich przed zjawiskami pato-
logicznymi.

bycie dostepnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni w trakcie ktorej odpowied-
nio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow wychowankow, lub ich rodzi-
cow.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

1)
2)
3)

1)

4. Nauczyciel odpowiada za:

poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos¢ i wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniéw;

5. Nauczyciel ma prawo do:

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji pro-
gramu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
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2)

3)

4)

5)
6)

7

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

wiasciwego organizowania warunkéw pracy dydaktyczno — wychowawczej;

wyrazania mysli i przekonan Swiatopoglagdowych i religijnych bez naruszania
dobra innych osob;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy;
szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

wolnosci gtoszenia swoich poglgdéw nienaruszajgcych godnosci innych osob.
§31

1.W szkole zatrudnia sie psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, logope-

de, doradce zawodowego oraz pedagoga specjalnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

zy.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspo-
zycji, zainteresowan i uzdolnien;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli, odpowiednio do rozpozna-
nych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzia-
tem rodzicéw i nauczycieli.

3. Do zadan psychologa szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2 nale-
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1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

sporzgdzanie opinii psychologicznych na potrzeby rodzicow i szkoty;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli i rodzicéw, wy-
nikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

wspoétdziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Tar-
nowie i poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebuja-
cych.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w ce-
lu ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nau-
czycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zabu-
rzen;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy i pisma;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zabu-
rzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy scistej wspotpracy z nauczycielami i rodzicami uczniow,;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
| jego ewaluacji.

5. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniow majgcych trudnosci w realizowaniu programu

nauczania, trudnych wychowawczo oraz wypracowanie wnioskow i podjecie dzia-
tan pomocowych dla tych uczniéw,

2) wspoétpraca z uczniami, rodzicami, wychowawcami i innymi nauczycielami, orga-

nizacjami i stowarzyszeniami oraz instytucjami swiadczgcymi kwalifikowang po-
moc w zakresie:

a) przeciwdziatania objawom niedostosowania spotecznego i patologii wsréd
ucznidw i ich rodzin,
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b) rozpoznawania sposobow spedzania wolnego czasu ucznidéw,okreslenia
potrzeb w tym zakresie oraz pomoc w wyborze przez ucznia i jego rodzi-
cow wtasciwych form zaje¢ pozalekcyjnych (pozaszkolnych),

c) wnioskowania do odpowiednich instytucji o kwalifikowang pomoc dla
uczniow z rodzin niewydolnych wychowawczo i patologicznych w formie
np. skierowania na wczasy zdrowotne, rozpatrzenia sytuacji dziecka
przez sad rodzinny itp. oraz monitorowanie zastosowanych dziatan,

d) inicjowania i organizowania dziatann majgcych na celu pedagogizacje ro-
dzicéw, propagowanie wiedzy o placowkach swiadczgcych pomoc dziec-
ku i rodzinie,

3) pedagog wspoétdziata z nauczycielami, rodzicami w opracowaniu dokumentow
dotyczgcych zagadnieh wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi, do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia ak-
tywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zaintere-
sowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i pla-
cowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rod-
kéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojo-
we i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli pracujgcych z dzieémi posiadajgcymi orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji indy-
widualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orze-
czenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wiasciwych dla uczniow klas VIIi VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) nagodzinach z wychowawcg;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pra-
cy,

4)  podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

§ 32

1.Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
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2)

3)

z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogiczne-
go lub;

w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub;
na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wiasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczgcej powierzonego oddziatu — w tym
rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzgdzeniami dy-
rektora szkoty;

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wy-
chowawczo-profilaktyczny szkoty;

diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywane na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie nauki szkol-
nej;

zapoznanie rodzicoOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i so-
cjalnej;

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego wychowanka, planowa-
nie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych formy zycia ze-
spotowego integrujgcych klase;

podejmowanie wspotpracy z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, celem
uzgadniania i koordynowania dziatah wychowawczych wobec ogétu uczniow i
wymagajgcych indywidualnej pomocy - szczegdlnie uzdolnionych oraz z trud-
nosciami i niepowodzeniami;

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami, w celu poznania i ustalenia potrzeb opie-
kunczo-wychowawczych ucznidw oraz okazywanie pomocy rodzicom w dziata-
niach wychowawczych;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

wspotpraca z psychologiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami swiad-
czagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw;

informowanie rodzicow ucznidow o uzyskiwanych ocenach biezgcych, srodrocz-
nych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenach z za-
chowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych i problemach wychowawczych;

troska o rozwéj zainteresowan wychowankéw, zachecanie ich do udziatu w roz-
nych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursoéw, pracy w organizacjach szkol-
nych, w wolontariacie;

dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami;

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie srod-
kéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, psy-
chologiem szkolnym i rodzicami ucznia;

wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, Srodowiska;

podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wycho-
wawczych, celem ochrony wychowankow przed skutkami demoralizacji i uza-
leznien;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przy-
czyn absencji;

przeprowadzenie rozmowy wyjasniajgcej w przypadku, gdy nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych oraz pisemna elektroniczna prosba rodzicow o uspra-
wiedliwienie budzg watpliwosci;

wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania wsréd wychowankow;
wdrazanie do przestrzegania przez uczniow zasad bhp w szkole i poza nig;

prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pla-
cowek, instytucji oswiatowych i naukowych;

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 12.

1)
2)

3)

§ 33
1.W szkole zatrudnia sie:
sekretarza szkoty;
konserwatora,

sprzataczki.
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2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na

stanowiskach wymienionych w ust. 1. dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pra-

cy.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

3. Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegolnosci:
obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpie-
czenstwa danych osobowych obowigzujgcej w szkole, przetwarzanie danych w
systemie informatycznym zgodnie z instrukcjg obowigzujgcg w szkole;

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt ob-
owigzujgcego w szkole;

prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalna;
opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych pracownikéw;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem socjal-
nym;

rozmowa z osobami postronnymi wchodzgcymi i przebywajgcymi na terenie
szkoty; reagowanie i podejmowanie stosownych dziatah w zakresie bezpie-
czenstwa w przypadku przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych za-
grozenie dla bezpieczenhstwa innych;

rzetelne i terminowe wykonywanie innych polecen wydawanych przez przeto-
zonych, zgodnie z okreslong podlegtoscig, zastrzezonych do ich kompetenciji i
wynikajgcych ze stosunku pracy.

4. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

konserwacja sprzetu szkolnego (meble, tawki, krzesta, drzwi, wieszaki, bramki,
ogrodzenie, tablice, pomoce dydaktyczne, zamki, kosiarka, sprzet sportowy i
znajdujgcy sie na placach zabaw);

przestrzeganie instrukcji obstugi sprzetu ze szczegolnym zwréceniem uwagi na
sprzet elektryczny;

umieszczanie instrukcji obstugi urzgdzen i sprzetu elektrycznego zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami;

montaz zakupionego sprzetu i wyposazenia szkoty, o ile jest to konieczne;

dokonywanie codziennego przeglgdu szkoty, wyszukiwanie usterek i niezwtocz-
ne ich usuwanie;

po uzgodnieniu z dyrektorem powiadamianie firmy dokonujgcej konserwacji o
koniecznos$ci usuniecia przez nich usterek i awarii;
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7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

1)

2)

3)

mocowanie obrazow, tablic, karniszy i innych przedmiotéw na scianach we-
wnatrz budynku;

pomoc sprzgtaczkom w pracach wymagajacych umiejetnosci technicznych;
przenoszenie mebli i innych przedmiotéw na terenie szkoty;

pomoc pracownikom dydaktycznym w czynnosciach zwigzanych z pracg rze-
mieslnicza;

naprawa niewielkich ubytkdw w scianach i ich malowanie;

nadzorowanie pracy urzgdzen w kottowni i hydroforni oraz pomieszczeniu na-
grzewnicy sali gimnastycznej;

zakup artykutow metalowych, budowlanych i innych niezbednych do dokonywa-
nia napraw;

zabezpieczenie miejsca awarii, w tym wodociggowej;
utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniu konserwatora szkoty;

utrzymanie w porzadku, czystosci i dobrym stanie technicznym narzedzi i in-
nych przedmiotéw stuzgcych do dokonywania napraw;

informowanie przetozonych o zauwazonych uszkodzeniach i awariach na tere-
nie szkoty;

koszenie trawy w obejsciu szkoty;

w okresie zimowym odsniezanie i posypywanie piaskiem terenu przyszkolnego,
a takze usuwanie lodowych sopli z dachu;

nadzorowanie stanu technicznego urzadzen na placu zabaw zgodnie z obowig-
Zujgcymi przepisami i prowadzenia obowigzujgcej w tym zakresie dokumentaciji;

reagowanie w przypadku przebywajgcych na terenie szkoty lub jej obejsciu
0s6b, ktére zagrazajg bezpieczenstwu innych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora, o
ile nie sg one sprzeczne z umowg O prace i przepisami prawa.

5. Do zakresu zadan sprzgtaczki nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie zasad bhp w czasie pracy a w szczegolnosci instrukcji obstugi
urzadzenh oraz instrukcji opisujgcych sposob uzytkowania stosownych prepara-
tow;

stosowanie w pracy odziezy ochronnej;
codzienne sprzgtanie, wyznaczonych pomieszczen, polegajgce na:

a) wietrzeniu sprzgtanych pomieszczen,;
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4)

5)

6)

7

b) zamiataniu i myciu podtug z dodatkiem dostepnych srodkéw czystosSci;

Cc) przecieraniu wilgotng Scierkg parkietow, paneli, mebli, tablic, obrazéw, pa-
rapetow;

d) odkurzaniu dywandw i wyktadzin podtogowych;

e) oproznianiu koszy na sSmieci;

f)  podlewaniu kwiatow doniczkowych w powierzonych pomieszczeniach;
g) przeprowadzaniu (w miare potrzeb) dezynfekcji urzgdzen sanitarnych,;
h) usuwanie na biezgco wszelkich nieczystosci i zabrudzen;

1)  niezwloczne zgtaszanie przetozonym lub konserwatorowi szkolnemu zau-
wazonych usterek, moggcych by¢ przyczyng nieszczesliwych wypadkow;

])  sprawdzanie (po sprzataniu) zabezpieczenia okien, krandéw, drzwi, wyga-
szanie Swiatta oraz wytgczanie urzadzen elektrycznych z gniazdka.

utrzymywanie w fadzie i porzadku podworka szkolnego oraz terendw zielonych
polegajgce na:

a) usuwaniu na biezgco wszelkich odpaddw i nieczystosci;
b) utrzymywaniu w czysto$ci terenéw zielonych w obejsciu szkoty;

Cc) wspomaganie konserwatora szkolnego w wykonywaniu prac w obejsciu
szkoty (w miare potrzeb i pory roku).

sprzatanie okresowe w czasie ferii i wakacji obejmujgce:

a) mycie okien, drzwi, scian pomalowanych farbg olejng w przydzielonych,
pomieszczeniach, odkurzanie scian;

b) pastowanie podtég i wyktadzin pcv;
c) pranie wykfadzin dywanowych;

d) doktadne czyszczenie mebli, krzeset;
e) sprzatanie po remontach w szkole;

f)  wspomaganie konserwatora przy malowaniu, porzgdkowaniu po remon-
tach;

g) porzadkowanie podworka szkolnego i terendw zielonych.

odbiodr korespondenciji i przesytek w czasie nieobecnosci dyrektora i pracownika
administracij;

nadzor nad powierzonym sprzetem gospodarczym;
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8)
9)

codzienne zamykanie budynku szkoty- wyznaczona osoba;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub konserwatorowi wszelkich awarii i
usterek moggcych powodowac niebezpieczenstwo dla dzieci i pracownikow.

6. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje dyrektor.

7. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowa-
nych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzeganie zarzgdzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzgdkowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;

wspétpraca z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w zakresie
wspomagania w wychowaniu dzieci;

petnienie dyzurow w wyznaczonych miejscach;

niepozostawianie srodkoéw chemicznych i narzedzi w miejscach dostepnych dla
uczniow.

§ 34

1.Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie

zajeC organizowanych przez szkote poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich;

dostosowanie rozktadu zajeC lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaje-
ciach;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bez-
pieczenstwa,;

opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek”;
szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
ucznidéw;

uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

44



10)

zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci: sali gimna-
stycznej, boiska szkolnego oraz pracowni.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i

wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nau-
czyciel prowadzacy zajecia, a podczas imprez i uroczystosci szkolnych wycho-
wawca klasy;

podczas zajec lekcyjnych i przerw statg opieke nad uczniami I-lll sprawujg wy-
chowawcy;
nauczyciel uczacy ostatnig lekcje w klasach I-lll pomaga dzieciom ubrac¢ sie, a

nastepnie wyprowadza ich z budynku szkolnego;

podczas przerw, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujgcy wedtug
ustalonego harmonogramui;

zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich oraz opieki nad dzieCmi okresla
»,Regulamin petnienia dyzuréw’;

WSZzyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych;

W czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzu lub w okresie odpowiednigj
pogody przed budynkiem szkolnym zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora szkoty;

drugie sniadanie i obiad uczniowie spozywajg na stotowce zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

podczas spozywania positkow na stotdwce opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele dyzurujgcy wedtug ustalonego harmonogramu;

uczniowie rozpoczynajgcy lekcje objeci sg opiekg nauczycieli przed pierwszag
lekcjg od godz. 73° do zakonczenia zaje¢ w szkole;

zasady sprawowania opieki podczas wycieczek przedmiotowych i
krajoznawczo-turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza ucznidw z czesci
dydaktycznych szkoty i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe;

statg opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna;
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16) za organizacje szatni szkolnej i porzgdek odpowiada wyznaczona osoba z

26.

obstugi szkoty.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na zasadach ustalonych w §

4.Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeC organizowanych poza jej te-

renem:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane sg przez wychowawcow i
nauczycieli zgodnie z zasadami bezpieczenstwa ujetymi w regulaminie
wycieczek szkolnych;

wycieczki, o ktérych mowa zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikow
wycieczki z obowigzujgcymi przepisami bhp oraz szczegétowym celem i planem
wycieczki;

kierownik wycieczki zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke;

wyjécia zaplanowane w rozktadzie zaje¢ organizuje nauczyciel przedmiotu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp po uprzednim zgtoszeniu wyjscia do
dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Wyjscie nalezy odnotowa¢ w rejestrze
wyjse;

zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek szczegotowo
regulujg odrebne przepisy.

5. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowa-

nych przez szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

Zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie i reagowa-
nie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw,;

niewpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w kto-
rych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

nauczyciele i pozostali pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego zgta-
szania do dyrektora szkoty zagrozen, ktére powstaty na ich odcinkach pracy i
mogg by¢ niebezpieczne dla ucznidw i pracownikow. Powstate zagrozenia na-
lezy zabezpieczy¢ w miare mozliwosci;

zwracania uwagi na osoby postronne wchodzgce na teren szkoty i w razie po-
trzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty;

o kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiada-
miajg dyrektora.

6.W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajgcych na terenie szkoty

budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego:

46



1)

2)

3)

4)

obecnos¢ systemu monitoringu wizyjnego w szkole ma nie tylko zapewniac
bezpieczenstwo uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom prze-
bywajacym na terenie szkoty, ale réwniez rozbudza¢ samodyscypling i wymu-
szacC bardziej kulturalne i przemyslane zachowania wynikajgce ze Swiadomosci
bycia obserwowanym;

do biezgcych przeglgdow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wi-
zualnego sg upowaznieni dyrektor i wicedyrektor szkoty;

o udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty;
zapis ten moze by¢ udostepniony:

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych
oraz podjecia wtasciwych oddziatywan w tym zakresie;

b) psychologowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez
monitoring formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich zachowa-
niem dysfunkcyjnym, a takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkol-
nej przemocy;

c) uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki,
akty chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestro-
waty kamery, w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dzia-
tan interwencyjnych i wychowawczych;

d) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedo-
puszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspolnych
dziatan interwencyjnych i wychowawczych.

7.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabez-
pieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajg-
cego.

§35

1.Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow kla-

sy VIl i VIII w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczy-
ciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego sta-
nowig tresci programowe, warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi przepisa-
mi, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1 sg prowadzone niezaleznie od pomocy w

wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:
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1)
2)
3)

4)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w

nim udziat rodzicéw uczniodw.

5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok

szkolny program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym
uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjali-
stycznych i innych wspotpracujgcych ze szkots.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradz-

twa edukacyjno- zawodowego realizuje doradca zawodowy w oparciu 0 przygotowa-
ny program.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3a:

1) na godzinach z wychowawcsg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

1)
2)

3)

1)
2)

3)

8. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

w targach edukacyjnych;

w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
8. Ponadto szkota:

upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

gromadzi informacje dotyczgce zawoddéw w formie folderéw, ulotek;

tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 36
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1.W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslo-

nych w statucie. W szkole funkcjonuja:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zespot wychowawczy szkoty powotany jest do rozwigzywania problemow wy-
chowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidw:

a) w sktad zespotu wychowawczego szkoty wchodzg: psycholog, pedagog
oraz nauczyciele wskazani przez dyrektora: po jednym wychowawcy z
kazdego etapu szkolnego, opiekun samorzgdu uczniowskiego i w miare
potrzeb inni nauczyciele,

b) praca zespotu kieruje pedagog lub psycholog;

zespot nauczycieli oddziatéw klas 1V — VI,

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej;

zespot do spraw organizacii biezgcej pracy szkoty;

zespoty wynikajgce z organizacji pracy w danym roku szkolnym badz z ko-

niecznosci wykonania okreslonych zadan tzw. zespoty problemowo-zdaniowe,

powotywane w razie potrzeby przez dyrektora;

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust.1. powotuje dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wnio-

sek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow szkoty. W pracach zespotu mogg brac¢ udziat rowniez osoby niebeda-
ce pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkol-
nym zebrania rady pedagogicznej.

1)

2)
3)

4)

5. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow;

ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

opracowanie projektu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
stata ewaluacja.

6. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie wspotpracy przez nauczycieli celem uzgodnienia sposobow rea-
lizacji programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow po-
krewnych;

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, podrecznikow i
materiatéw ¢wiczeniowych;

wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposo-
bow badania wynikow nauczania;

organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich wyposa-
zenia;

opracowywanie regulaminéw i sposobdw przeprowadzania konkursow szkol-
nych i pozaszkolnych;

wspotpraca w zakresie przygotowywania szkolnych uroczystosci;
prowadzenie lekcji otwartych i wymiana doswiadczen pedagogicznych;

przygotowywanie, opracowywanie, opiniowanie innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych;

opracowywanie raportdw o wynikach egzaminu ésmoklasisty;

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 37
1.Uczen ma prawo do:

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celami i stawianymi wy-
maganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zacho-
wania oraz sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6)

7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

korzystania z wtasciwego, zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajgcego
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowan;

korzystania z pomieszczen szkolnych, Srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksie-
gozbioru biblioteki podczas zajec szkolnych i pozalekcyjnych;

korzystania z pomocy szkoty w przypadkach niepowodzen szkolnych i innych
wypadkach losowych;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, czynnego
uczestnictwa w imprezach szkolnych zatwierdzonych przez rade pedagogiczng;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

gtoszenia swoich pogladdw, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa;

udziatu w dowolnie wybranych konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
korzystania z pomocy doraznej, stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
wybierac i by¢é wybieranym do organizacji szkolnych.

Uczniowie, ktérzy biorg udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na
szczeblu rejonowym, wojewddzkim, majg prawo do zwolnienia ze wszystkich
form sprawdzania wiadomosci w czasie wskazanym przez nauczyciela przygo-
towujgcego ucznia do konkursu. Nauczyciel przygotowujgcy ucznia do konkursu
ma obowigzek poinformowania innych nauczycieli o przygotowaniach ucznia do
konkursu. Uczen ma obowigzek przystgpienia do sprawdzianow na zasadach i
w terminach uzgodnionych z nauczycielami przedmiotow.

Uczniowie, ktorzy brali udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub
wystepach artystycznych lub przebywali na wycieczce i wrocili do domu w poz-
nych godzinach wieczornych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i
niezapowiedzianej kartkbwki w dniu nastepnym.

3. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania

lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwenciji o Prawach Dziecka.

4. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 38

1.Do obowigzkow ucznia nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematyczne
uczeszczanie na lekcje, przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych, wykorzystywa-
nie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbanie o honor i trady-
cje szkoty, wspoéttworzenie jej autorytetu;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy
ojczystej;

podporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady pedagogicz-
nej, nauczycieli (ze szczegdélnym uwzglednieniem zaje¢ szkolnych) oraz ustale-
niom samorzgdu klasowego;

przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego, a szczegalnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

Cc) szanowania poglgdéw i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i
zdrowiu powierzajgcego;

f)  naprawy wyrzgdzonej przez siebie szkody.

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegoéw, uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajgcych, prowadzi aktywny,
prozdrowotny styl zycia;

dbanie o fad, estetyke, porzadek swojego miejsca pracy, porzadek w klasie, na
korytarzu i terenie szkoty;

dbanie o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie
do swego wieku i ogdlnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego z zastrzeze-
niem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem, badz stwarzajgce za-
grozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoty
lub samego ucznia,

dbanie o zakfadanie obowigzujgcego stroju sportowego oraz obuwia sportowe-
go na zajeciach wychowania fizycznego;

przestrzeganie zapiséw Regulaminu stroju uczniowskiego oraz Regulaminu
korzystania przez uczniéw na terenie szkoty z telefonéw komérkowych oraz in-
nych urzgdzen elektronicznych.

wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty.
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2. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia.

3.Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie uspra-
wiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka sg jego rodzice lub
opiekunowie prawni;

2) wszystkie zwolnienia z zaje¢ szkolnych zwigzane z wykonywaniem czynno$ci
szkolnych, np.: udziat w zawodach sportowych, udziat w konkursach szkolnych,
traktuje sie jako nieobecnos¢ usprawiedliwiong przyczynami szkolnymi i zazna-
cza sie w dzienniku;

3) nieusprawiedliwione godziny i spdznienia na zajecia szkolne majg wptyw na oce-
ne z zachowania.

4. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na te-
renie szkoty nalezy przestrzeganie ustaleh okreslonych w regulaminie stroju ucz-
niowskiego.

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i ko-
rzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych nalezy zakaz
korzystania z tych urzgdzen na terenie szkoty, a w przypadku, gdy uczenh posiada
telefon musi zdeponowac¢ go zgodnie z przepisami regulaminu.

6.Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy przestrzeganie naste-
pujacych zasad:

1) uczen winien odnosi¢ sie do nauczyciela z szacunkiem;
2) nie moze zwracac sie do nauczyciela po imieniu, lecz uzywac zwrotéw: Pan, Pani;

3) uczen powinien zachowywac¢ w czasie rozmowy z nauczycielem kulture stowa i
stosowac zasady dobrego wychowania;

4) nie moze komentowac¢ wygladu, sytuacji materialnej czy problemoéw rodzinnych
nauczyciela;

5) nie powinien sugerowac sie opinig innych o danym nauczycielu, lecz mie¢ na jego
temat wtasng opinie;
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6) nie moze wymagac¢ od nauczyciela, aby byt do jego dyspozycji w dowolnym cza-
sie.

§ 39
1.Uczeh moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz szkoty i srodowiska;
3) stuprocentowg frekwencje w roku szkolnym;

4) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach
sportowych i artystycznych;

5) prace w ramach wolontariatu.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;

3) list pochwalny do rodzicbw za wyjagtkowe osiggniecia i czyny przynoszgce
zaszczyt szkole;

4) nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce i zaangazowanie w zycie
szkolne na koniec roku szkolnego w Kl. IV-VIIl uczniowie, ktérzy otrzymali swia-
dectwa z wyrdznieniem; nagrody fundowane sg przez Rade Rodzicéw;

5) odnotowanie szczegdlnych osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym;

6) dyplom uznania;

7) Nagroda Dyrektora Szkoty przyznawana zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

3.Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody. Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrze-
zen.

4. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 rozpatruje dyrektor.
§ 40
1. Uczen moze zostac ukarany za:

1) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa wtasnego:

a) palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajgcych na
terenie szkoty lub na imprezach organizowanych przez szkote;
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b)

zabawy zagrazajgce zdrowiu i zyciu;

2) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa innych:

a)

b)

agresja czynna: bicie, kradzieze, wyludzanie, szantaz, przezwiska, oSmie-
szanie, zachowanie niekulturalne (wulgaryzmy: stowa, gesty, arogancja);

agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zachowanie, naktanianie do
zachowan agresywnych;

3) zachowania zwigzane z wypetnianiem roli ucznia:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

uporczywe spdznianie sig;

nieprzestrzeganie zasad dotyczacych wygladu i noszenia stroju szkolne-
go,

odpisywanie w trakcie sprawdzianéw, kartkowek;
uporczywe przeszkadzanie na lekcjach;
ignorowanie polecen dorostych;

odmowa wykonania zadania;

brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenie mienia, $miecenie, de-
wastacje);

uzywanie urzgdzeh elektronicznych niezgodnie z przepisami okreslonymi
w statucie.

1. Ustala sie nastepujgce kary dla uczniow:

1) Upomnienie wychowawcy klasy z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow za:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

posiadanie lub palenie papierosow, e-papierosow;

posiadanie alkoholu lub bycie pod wptywem alkoholu lub innych substancji
odurzajgcych;

uzywanie urzgdzen elektronicznych niezgodnie z przepisami okreslonymi
w regulaminie;

przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegéw lub innych osob;

niekulturalny sposéb rozmowy z nauczycielami, kolegami (postawa, stow-
nictwo);

niewtasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty, nauczycieli, kolegow
i 0s6b dorostych;

wagary, kradzieze;
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h)

)

p)

znecanie sie nad zwierzetami;

lekcewazenie obowigzkow szkolnych w tym:

niewtasciwe zachowanie sie na lekcjach;

brak materiatbw wymaganych przez nauczyciela;

odpisywanie w trakcie sprawdzianéw, kartkowek itp.;
— nieuzasadnione spoznianie sie na lekcje;

opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia w tym wybranych lek-
cji oraz unikanie sprawdzianéw;

niewykonywania polecen nauczyciela i pracownikow szkoty;
opuszczanie terenu szkoty podczas przerw i zaje¢ pozalekcyjnych;
niszczenie mienia szkoty;

wymuszanie dobr osobistych (pieniedzy, ubran, telefonéw komérkowych,
stodyczy, przyboréw szkolnych);

niekulturalne zachowanie podczas positkow;

niepodporzgdkowanie sie poleceniom nauczyciela, opiekuna podczas wy-
cieczek szkolnych, zajeé pozalekcyjnych.

2) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem w obecnosci wychowawcy klasy z
odnotowaniem w dokumentacji wychowawcy klasy. W trakcie rozmowy uczen
moze otrzymacC kare zawieszenie prawa udziatu ucznia w imprezach
szkolnych i pozaszkolnych lub pozbawienie funkcji petnionych w klasie i szkole
na okreslony czas;

3) nagana dyrektora szkoty z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow

zZa.

a)

b)

c)
d)

e)

Swiadomg i zamierzong przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegéw lub
innych osob;

ordynarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegoéw i
0sOb dorostych;

picie alkoholu, zazywanie narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych;
Swiadome i celowe niszczenie mienia szkoty;

Swiadome wymuszanie dobr osobistych (pieniedzy, ubran, telefonéw ko-
moérkowych, stodyczy, przyboréw szkolnych itp.);
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f)  zachowanie opisane w punkcie 3. jezeli uczen otrzymat juz trzykrotne
upomnienie wychowawcy klasy i odbyt rozmowe z dyrektorem szkoty, lub
dwukrotnie naruszyt zasady regulaminu korzystania z telefonéw komérko-
wych i innych urzadzen elektronicznych.

g) prowokowanie negatywnych sytuacji szkolnych, nagrywanie lub rozpo-
wszechnianie ich.

4.Zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania zastosowane kary majg
wptyw na otrzymywang ocene zachowania.

5.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

7.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do dyrektora.
Odwotanie sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow o ukaraniu dziecka.

8.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym
czasie, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac¢ kare za
niebytg. Rozstrzygniecia dyrektora sg ostateczne.

§41
1.W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wigcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich.

Dyrektor moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnio-
skiem o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dy-
rektor moze zasiegngc¢ opinii rady pedagogiczne;.
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3. Przed sporzgdzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor jest obowig-
zany przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchac¢ ucznia i jego ro-
dzicow.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty.

§ 42

1.Do klasy | szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szko-
ty na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

2. Dziecko, ktoremu organ prowadzgcy wskazat, jako miejsce realizacji obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole
innej niz szkofa podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzi-
cow, jest przyjmowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania postepowania rekruta-
cyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do
szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy.

§ 43
1. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do szkoty na warun-
kach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli pol-
skich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych in-
nych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lek-
cyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z kto-
rych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéowki dyploma-
tyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowa-
rzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong

w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
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6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewi-
dzianych dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkol-
nemu, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewy-
starczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptat-
nej nauki jezyka polskiego.

5. Jezeli uczenh przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow,
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do
szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza
rozmowe, w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

7. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodat-
kowo do zadan szkoty nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warun-
kach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do po-
trzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturo-
wej poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

zapewnianie pomocy nauczyciela wladajgcego jezykiem ucznia i komunika-
tywnym jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cu-
dzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.
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Rozdziat 9
Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44
1.0cenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wy-
magan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 38.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ra-
mach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzy-
mania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i
3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164
ust. 314 ustawy;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 o systemie oswiaty.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw wynikajg-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania — za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Wychowawca jest zobowigzany do uzyskania od
rodzicoéw potwierdzenia zapoznania sie z ww. dokumentacjg.

2) zakresie umiejetnosci jakie powinni naby¢ uczniowie danej klasy w pierwszym
etapie edukacji — informujg wychowawcy na pierwszym zebraniu i odnotowujg w
dokumentacji wychowawcy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — informuje dyrektor
szkoty na pierwszym zebraniu z rodzicami a wychowawcy odnotowujg w doku-
mentacji wychowawcy;

4) warunkach i sposobie oceniania zachowania — informujg wychowawcy na pierw-
szym zebraniu i odnotowujg w dokumentacji wychowawcy;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania - informuje dyrektor szkoty na pierwszym zebraniu a wycho-
wawcy odnotowujg w dokumentacji wychowawcy;

6) terminach i formach informowania ucznia o $rédrocznych i rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych.
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7. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obo-
wigzany dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczenh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 45

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo-
Sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre-
Slony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub infor-
matyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwol-
nienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nau-
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czania, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka ob-
cego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytne-
go w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki na-
lezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzy-
wanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wy-
chowania fizycznego -takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
nos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, z
zastrzezeniem ust. 9.

§ 46
1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.

2. W ramach oceniania biezgcego uczeh jest wspierany i informowany o
postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i
emocjonalnego przez caty rok szkolny.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie
zawsze przy ustalaniu oceny. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco
uczniowi i jego rodzicom.

6. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie do-
godnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyj-
nego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpi-
suje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§47

1.Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
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2. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa nie
dtuzej niz do 31 stycznia.

3. Drugi okres rozpoczyna sie w pierwszym dniu tygodnia nastepujgcego po
konferencji klasyfikacyjnej i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie nie wczesniej niz na tydzien przed
zakonczeniem | okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie wczesniej niz na tydzien przed za-
konczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

§. 48

1.Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzieh przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej informujg ucznidéw ustnie o ustalonych przewi-
dywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzieh przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pe-
dagogicznej informuje ustnie ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych oce-
nach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego ro-
dzice sg informowani pisemnie na 3 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego rady pedagogicznej.

4 Wychowawca, na tydzieh przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej,
informuje rodzicéw o obowigzku zapoznania sie z przewidywanymi rocznymi ocena-
mi klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania, ktére sg dostep-
ne w dzienniku elektronicznym.

§ 49

1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nau-
czyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a sroédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem srédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
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3. Oceny $rodroczne, roczne i przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z za-
je¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika elek-
tronicznego.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie w skali wymienionej w § 50 ust.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 50 i §
51.

§ 50

1. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z za-
je¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

stopien celujgcy — 6 (cel);

stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
stopien dobry — 4 (db);

stopien dostateczny — 3 (dst);
stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2.Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,+” i ,—” tgcz-
nie ze stopniem.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4.Przy ustalaniu oceny $rodrocznej lub rocznej w kl. IV-VIII nauczyciel ma obo-
wigzek zasiegng¢ opinii ucznia przeprowadzajgc samoocene ucznia w formie
ustnej, samoocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego w wyznaczo-
nej rubryce.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznymi w arku-
szach ocen wpisuje sie w petnym brzmieniu.

6. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyj-
nych.

7. Ustalenie Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych od-
bywa sie przy wspétpracy nauczyciela z uczniem i polega na:
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1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektéw ksztatcenia
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow
ksztatcenia.

8. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych od-
bywa sie bez odnoszenia sie do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozo-
statych uczniow.

1.

§ 51

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia;
terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien;
odpowiedzialny stosunek do nauki;

rozwoj wtasnych zainteresowan poprzez wykorzystanie oferty szkolnej lub
pozaszkolnej;

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw i zarzgdzen
dotyczgcych obowigzkdéw ucznia;

poczucie obowigzkowosci, odpowiedzialnosci i wytrwatosci decydujgce o
doprowadzeniu do konca rozpoczetej pracy;

przestrzeganie praw autorskich korzystajgc z opracowan innych osob, w
tym rowniez zasobdw internetowych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej a w szczegodlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

reagowanie na wszelkie przejawy zfa i nietolerancji;

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych;
troska o0 mienie szkoty - sprzet szkolny i pomoce naukowe;
poszanowanie rzeczy witasnych i kolegow,;

dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke miejsca pracy, klasy, korytarzy
szkolnych i otoczenia szkoty;

wykazywanie inicjatyw w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska lokalnego, wolontariat;

reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
promowanie osiggniec szkoty w srodowisku;
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3) dbatosc o honor i tradycje szkoty a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu,
godta;

tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej;
poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty i jej patrona;
godne reprezentowanie szkoty;

udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i klasowych;

petnienie funkcji klasowych i szkolnych — a zwlaszcza: poczet
sztandarowy, uczestnictwo w pracach SU, gazetki szkolnej;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

przestrzeganie kultury jezyka;

stosowanie sie do netykiety podczas korzystania z komunikatorow
internetowych i portali spotecznosciowych;

stosowanie form grzecznosciowych w relacjach z nauczycielami,
pracownikami szkoty i rowiesnikami oraz innymi osobami.

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo, zdrowie wtasne i innych osob a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)
k)

wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej;

rados¢ z wiasnych sukcesow, docenianie sukcesoéw innych, godne
przyjmowanie porazki;

nazywanie, wyrazanie i kontrolowanie swoich emocji;

akceptowanie prawa do pomocy ze strony dorostych w trudnych
sytuacjach;

rozumienie potrzeby stosowania profilaktyki prozdrowotnej;
przeciwdziatanie zauwazonym formom agresji i przemocy;
nieprzyjmowanie substancji uzalezniajgcych i szkodliwych takich jak
narkotyki, dopalacze, alkohol, papierosy i e-papierosy, napoje
energetyzujgce oraz leki bez kontroli oséb dorostych;

nieopuszczanie terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych;

pomoc osobom stabszym i niepetnosprawnym;

przestrzeganie zasad higieny, zasad zdrowego odzywiania sig;

przestrzeganie zasad bezpiecznego poruszania sie w drodze do i ze szkoty
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oraz bezpiecznej jazdy na rowerze.
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig a w szczegolnosci:
a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych;

b) respektowanie norm obyczajowych, moralnych w tym uczciwosé,
prawdomdéwnosg, zyczliwos¢, uprzejmosg;

c) kulturalne zachowanie sie w szkole i miejscach publicznych;
d) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania.
7) okazywanie szacunku innym osobom a w szczegolno$ci:

a) tolerancje wobec o0sOb niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych;

b) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym;

Cc) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci w kontaktach z innymi
ludzmi;

d) przestrzeganie prywatnosci i okazywanie szacunku innym osobom w
mediach spotecznosciowych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W klasach IV — VIII srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng za-
chowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
4. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoo-

cenie ucznia oraz otrzymanej od pozostatych nauczycieli i uczniow danego oddziatu
informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.
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5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele
zapisujg w dzienniku elektronicznym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 56.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, a wszelkie spdznienia i nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie tygodnia po przyjsciu do szkoty.

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
zawsze dba o higiene i swoj wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci;
nie ulega zadnym natogom, w tym takze nie pali e-papierosow;

nie uzywa obrazliwych i wulgarnych stéw, dba o piekno mowy ojczystej;

nigdy nie narusza praw autorskich innych o0s6b przygotowujac
opracowania wtasne;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, na miare swoich mozliwosci bierze
udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych Iub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

samowolnie nie opuszcza terenu szkoty;
ma nie wiecej niz jedng uwage negatywng zapisang w dzienniku;

zawsze przestrzega szkolnych regulaminéw i nie famie zapisow innych
dokumentéw wewnagtrzszkolnych odnoszgcych sie do obowigzkdéw ucznia;

jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg innych oséb i z szacunkiem
sie do nich odnosi, nie uzywa przezwisk w stosunku do kolegdw, jest
wzorem dla innych;

umie wspotpracowac w zespole, jest uczynny, chetnie pomaga innym;
szanuje mienie wkasne, innych osob oraz mienie szkolne i spoteczne;

nie wykazuje przejawdw agresiji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;
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Y

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
jest wzorem dla innych;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje
sie sprowokowac, jest wzorem dla innych;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, a wszelkie spdznienia i nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie tygodnia po przyjsciu do szkoty,

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

dba o higiene i swoj wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci;

nie ulega zadnym natogom, w tym takze nie pali e-papierosow;

nie uzywa obrazliwych i wulgarnych stéw, dba o piekno mowy ojczystej;

nie narusza praw autorskich innych oséb przygotowujgc opracowania
wiasne;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

uczestniczy w zyciu szkoty, na miare swoich mozliwosci bierze udziat w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

samowolnie nie opuszcza terenu szkoty;

ma nie wiecej niz jedno upomnienie wychowawcy klasy, zapisane w
dzienniku;

przestrzega szkolnych regulaminbw i nie tamie zapisow innych
dokumentéw wewnagtrzszkolnych odnoszgcych sie do obowigzkdéw ucznia;

jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg innych oséb i z szacunkiem
sie do nich odnosi, nie uzywa przezwisk w stosunku do kolegdw, jest
wzorem dla innych;

umie wspotpracowac w zespole, jest uczynny, chetnie pomaga innym;
szanuje mienie wkasne, innych osob oraz mienie szkolne i spoteczne;
nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie

przejawy przemocy;
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Y

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wikasnego zdania, nie daje
sie sprowokowac, jest wzorem dla innych;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

stara sie wywigzywac z obowigzkow ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, zdarza mu sie spozniaé¢ na lekcje
bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie przynies¢ usprawiedliwienia w
terminie;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

dba o higiene i swoj wyglad, ubiera sie stosownie do okolicznosci;

nie ulega zadnym natogom, w tym takze nie pali e-papierosow;

nie uzywa obrazliwych i wulgarnych stéw, dba o piekno mowy ojczystej;

nie narusza praw autorskich innych oséb przygotowujgc opracowania
wiasne;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

uczestniczy w zyciu szkoty, na miare swoich mozliwosci bierze udziat w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub niekiedy uczestniczy w ich organizowaniu;

samowolnie nie opuszcza terenu szkoty;

ma nie wiecej niz trzy upomnienia wychowawcy klasy, zapisane w
dzienniku;

na ogot przestrzega szkolnych regulaminbw i nie tamie zapisow
dokumentéw wewnagtrzszkolnych odnoszgcych sie do obowigzkdéw ucznia;

jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg innych oséb i z szacunkiem
sie do nich odnosi, nie uzywa przezwisk w stosunku do kolegoéw;

umie wspotpracowac w zespole, jest uczynny, stara sie pomagac innym;
szanuje mienie wtasne, innych osob oraz mienie szkolne i spoteczne;

nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy;
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postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;

w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wikasnego zdania, nie daje
sie sprowokowad;

stara sie rozwijaC zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia i jest nie zawsze
systematyczny w nauce;

systematycznie uczeszcza do szkoty, spdéznia sie na lekcje bez
usprawiedliwienia nie przynosi usprawiedliwienia w terminie;

stara sie dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

zazwyczaj dba o higiene i swdj wyglad oraz ubiér stosowny do
okolicznosci;

nie ulega natogom, w tym takze paleniu e-papierosow;

zazwyczaj z szacunkiem odnosi sie do innych oséb, nie narusza w sposéb
zamierzony netykiety korzystajgc z komunikatoréow internetowych i portali
spotecznosciowych;

stara sie nie narusza¢ praw autorskich innych o0sob przygotowujgc
opracowania wiasne;

niekiedy wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska lokalnego;

podejmuje proby uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez udziat w
szkolnych imprezach i uroczystosciach oraz konkursach i zawodach;

samowolnie nie opuszcza terenu szkoty;

ma nie wiecej niz cztery upomnienia wychowawcy Kklasy, zapisane w
dzienniku;

zazwyczaj przestrzega szkolnych regulaminoéw i zapisow w dokumentach
wewnatrzszkolnych odnoszgcych sie do obowigzkéw ucznia;

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, osob
starszych i kolegdéw, rzadko uzywa przezwisk w stosunku do kolegdw;

stara sie wspotpracowac w zespole, niekiedy pomaga innym;
zazwyczaj szanuje mienie wiasne, innych osob oraz mienie szkolne i
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spoteczne;

nie wykazuje przejawdw agresji w stosunku do innych osaéb;
zazwyczaj dba o honor i tradycje szkoty;

zazwyczaj w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu;

niekiedy podejmuje dziatania w zakresie rozwoju wtasnych zainteresowan;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie wywigzuje sie z wiekszosci obowigzkow szkolnych i jest
niesystematyczny w nauce;

b) do szkoty uczeszcza niesystematycznie, czesto spoznia sie na lekcje bez

f)
9)
h)
i)
)
K)

)

usprawiedliwienia, opuszcza duzg liczbe godzin bez usprawiedliwienia,

zdarza sie wagarowac;

czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb, czasami bywa
agresywny, zdarza sie, ze przyjmuje substancje uzalezniajgce;

nie dba o piekno mowy ojczystej;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

rzadko odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, oséb
starszych i kolegdow, czesto uzywa przezwisk w stosunku do kolegow;

wszelkie uwagi negatywne zapisane w dzienniku nie przynoszg
oczekiwanej poprawy zachowania;

nie podejmuje wspotpracy w zespole;
w niewielkim stopniu dba o honor i tradycje szkoty;

czesto nie przestrzega szkolnych regulaminow i tamie zapisy dokumentéw
wewnatrzszkolnych odnoszgcych sie do obowigzkdw ucznia;

podejmowane dziatania wychowawcze przynoszg ograniczone efekty;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych i nie uczy sieg;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne, wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych;

dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszania;
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d)

f)

9)

h)

)

czesto ulega natogom;
postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

nie dba o bezpieczenstwo wtasne i innych osob, jest agresywny, przyjmuje
substancje uzalezniajgce;

nie przestrzega regulamindw i notorycznie tamie zapisy innych
dokumentow wewnatrzszkolnych;

nie dba o piekno mowy ojczystej;

nie przestrzega zasad dobrego wychowania, nie uzywa zwrotéw
grzecznosciowych;

jest arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty, osob
starszych i kolegow;

nie okazuje szacunku innym osobom;
nie dba o honor i tradycje szkoty;

podejmowane dziatania wychowawcze nie przynoszg pozytywnych
efektow.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

10.Uczen na ocene z zachowania pracuje caty rok.

§ 52

1.W klasach I-IlI:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane
Sg 0ceng opisowa;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Oceny, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 sporzagdza wychowawca.

§ 53

1.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie
w skali okreslonej w §50 ust. 1.

§ 54
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1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow s3a:
1) Wypowiedzi ustne.

2) Wypowiedzi pisemne (testy, kartkowki, sprawdziany).
3) Projekty indywidualne i grupowe.
4) Karty pracy.

2. Sposrod wyzej wymienionych sposobdw oceniania nauczyciel wybiera te, kto-
re uzna za najbardziej odpowiednie i informuje uczniéw i rodzicéw o wymaga-
niach edukacyjnych.

3. Pod koniec kazdego poéfrocza przeprowadza sie sprawdzian podsumowujgcy
potroczny i roczny wedtug harmonogramu ustalonego przez zespoty nauczy-
cieli, o ktérych mowa w § 36 ust. 1 pkt. 2-3.

4. Wypowiedzi pisemne sg przechowywane w szkole przez dany rok szkolny.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgcych ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

6.Termin sprawdzianu lub testu podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedze-
niem, zaznaczajgc ten fakt w dzienniku elektronicznym.

7. Sprawdzianéw lub testéw w tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1
w danym dniu. W przypadku, gdy sprawdzian lub test nie odbyt sie z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolej-
nych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego in-
nego sprawdzianu lub testu.

8. Ocena wypowiedzi pisemnych, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 2 musi nastgpi¢ w
ciggu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pi-
semnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i
oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuaciji
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezalez-
nych od nauczyciela.

9. Za kartkowke trwajgcg maksymalnie do 20 minut uznaje sie prace obejmujgca
nie wiecej niz trzy ostatnie lekcje.

10. Z wypowiedzi pisemnych uczen otrzymuje oceny w oparciu o nastepujgca

skale:
0- 35% - niedostateczny
36%-55%- dopuszczajgcy
56%- 75% - dostateczny
76%- 90%- dobry
91%-99% - bardzo dobry
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100%- celujacy

11.Tematyke, zakres i forme oraz kryteria oceny projektow indywidualnych i
grupowych ustala nauczyciel.

12. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z
tym, Zze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

13.Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek w terminie do 7 dni uzupetnic¢ lek-
cje w zeszycie przedmiotowym i nadrobi¢ materiat programowy. Uczeh ma prawo do
pomocy w tym wzgledzie ze strony nauczyciela.

14.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu 1 raz w ciggu
potrocza bez uzasadniania przyczyn.

15. Uczen ma prawo poprawi¢ uzyskang ocene biezgca.

1) ocene uzyskang z pracy pisemnej lub kartkédwki w terminie i na warunkach
ustalonych przez nauczyciela;

2) ocene uzyskang z odpowiedzi ustnej w uzgodnieniu z nauczycielem w terminie
nie przekraczajgcym jednego tygodnia, a w przypadku przedmiotu z jedng
godzing tygodniowo w terminie do dwoch tygodni;

3) uzyskane w wyniku poprawy oceny sg wpisywane do dziennika.
§ 55

1.Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ sie o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) posiada frekwencje nie nizszg niz 90% (z wyjgtkiem dtugotrwatej choroby po-
twierdzonej zwolnieniem);

2) przystgpit w terminie do wszystkich prac pisemnych a w przypadku wychowania
fizycznego sprawdzianéw praktycznych i podjgt probe poprawy uzyskanych
ocen;

3) w przypadku plastyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych wykonat w ter-
minie wszystkie prace zaplanowane przez nauczyciela.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz prze-
widywana sktada sie do dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiado-
mienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny
ubiega sie uczen.
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4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje
wniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega sie uczen;

2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg de-
cyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowie-
dzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnio-
skowang ocene.

6. O doborze zadan i éwiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczy-
ciel stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 45 ust. 6 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie
w dniu ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfi-
kacyjnych rady pedagogiczne;.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczeh moze otrzymaé wnio-
skowang ocene, jezeli uzyska ze sprawdzianu min. 85% punktéw mozliwych do uzy-
skania lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzia-
nu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 59.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w
ust. 5 pkt 3 nauczyciel sporzgdza protokot, w ktérym odnotowuje ocene i zwiezlg in-
formacje o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisem-

na.
§ 56

1.Rodzice mogg wnioskowac pisemnie do dyrektora szkoty o podwyzszenie o
jeden stopien proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w terminie do 2 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek z uzasadnieniem sktada
sie w sekretariacie szkoty. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg uczen sie
ubiega oraz uzasadnienie prosby.

2. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:

1) rodzice usprawiedliwili wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w
danym roku szkolnym;

2) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;
3) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega ujete w statucie szkoty.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczgcego zmiany oceny
zachowania dyrektor szkoty wraz z wychowawcg i psychologiem szkolnym w ciggu
dwaoch dni od daty ztozenia wniosku przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
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przez wychowawce oceny z zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
oraz obowigzujgcg dokumentacje. W przypadku watpliwosci organizuje spotkanie
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen wraz z psy-
chologiem szkolnym. Przewodniczgcym zespotu jest dyrektor.

4. Po przeprowadzonej analizie i wystuchaniu argumentacji cztonkéw zespotu,
wychowawca moze zmieni¢ swojg decyzje lub pozostaé przy proponowanej ocenie
zachowania.

5. Dyrektor niezwtocznie powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia o roz-
strzygnieciu w sprawie. Proponowana ocena zachowania ustalona w ten sposéb jest
ostateczna.

6. Wniosek rodzica oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci propo-
nowanej oceny wraz z ostatecznym rozstrzygnieciem pozostaje w dokumentaciji
szkoty.

§ 57
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty pu-
blicznej;

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedza-
jacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin eg-
zaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu kla-
syfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 58 i § 59.

5. Tematy zadan i ¢wiczeh do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nau-
czyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje
zajeC edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego
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ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegoétowych warunkow i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicz-
nych.

§ 58

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene kla-
syfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu po-
prawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do kornca wrze-
$nia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze je-
den raz w szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczy-
ciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skfad komisji powo-
tanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawi-
dtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumento-
wania przebiegu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szko-
tach publicznych.

9. Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji srédroczne;j
lub byt nieklasyfikowany ma obowigzek uzupetni¢ materiat, za ktory nie uzy-
skat oceny pozytywnej. Termin uzupetniania materiatu ustala nauczyciel pro-
wadzgcy zajecia.

10.Nauczyciel, ktéry wystawit Srodroczng ocene niedostateczng w ciggu czterech

dni posiedzenia rady klasyfikacyjnej przekazuje uczniowi w formie pisemnej
zakres materiatu do uzupetnienia.
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11.Nauczyciel moze sprawdzi¢ uzupetnienie materiatu w formie odpowiedzi ust-
nej jednorazowo lub na prosbe ucznia umozliwi¢ zaliczenie materiatu w cze-
Sciach.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej nauczyciele szkoty stwierdzg, ze
uczen moze miec trudnosci w kontynuowaniu dalszej nauki w klasie progra-
mowo wyzszej to szkota zapewni pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pro-
pozycje w tym zakresie ustali nauczyciel.

§ 59

1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyj-
na zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kto-
ra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1— 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z

80



uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 60

1.Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy pro-
gramowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy rada pedago-
giczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogicz-
na moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-1ll do klasy programowo wyzszej
rébwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwodch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje
do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 5
i 6.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzecze-
nie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umy-
stowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeu-
tycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej kla-
sy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w pro-
gramie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Poczagwszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zacho-
wania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku kla-
syfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfi-
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kacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wy-
réznieniem.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezpo-
Srednio po ocenie zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne-
go oddziatu klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani na zajecia z religii, ani z etyki, na swiadec-
twie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kre-
ske (,religialetyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. Uczenh konczy szkote podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne, korncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit do egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowej.

14. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

16. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 powtarza
ostatnig klase i przystepuje do egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowej w roku
szkolnym, w ktérym powtarza klase.

Rozdziat 10
Oddziat przedszkolny

§ 61

1.Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszcza¢ dzieci od poczgtku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 3 lata, do kohca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7 lat .

2. Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslone sg w
»,Regulaminie rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego”.

4. Oddziat przedszkolny pracuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku
realizujgc bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
§ 62
1.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
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sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podijecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w
tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
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12)

13)

14)

15)

16)

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczehstwa i harmonijnego
rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana

jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)

4)
5)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultaciji,

Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka .

4. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym prowadzone sg zajecia z religii.
Udziat w zajeciach z religii nie jest obowigzkowy.

1)

§ 63
1.0rganizacja oddziatu przedszkolnego dostosowana jest do:

ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
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2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na
jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

§ 64

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 65

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w
przedszkolu w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg
zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i
indywidualnym.

3. Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1) zabawe;
2) zajecia dydaktyczne;
3) zajecia ruchowe na powietrzu;
4) zajecia dowolne;
5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka
angielskiego, nauki religii i zaje¢ logopedycznych, powinien byé dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.

§ 66

1.Dozadan oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci
oraz zasad promocji zdrowia nalezg:

1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dziecmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajeC poza terenem przedszkola;

2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

3) zapewnienie mozliwosci wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,

4) promowanie zachowan proekologicznych i prozdrowotnych.
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2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale
przedszkolnym oraz w czasie zajeC poza oddziatem przedszkolnym opiera sie na
nastepujgcych zasadach:

1) nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci;

2) przez caty dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci sg w grupie pod
opiekg nauczyciela, ktoéry organizuje im zabawy, prace zespotowe i
indywidualne, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodne z programem i
planem zajec;

3) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach
obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.;

4) organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola moze sie odbywac¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami BHP;

5) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego i
przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerdow i wycieczek z dzieémi.

§ 67

1.Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w
drodze do i z oddziatu przedszkolnego sprawujg rodzice.

2. Rodzice mogg upowaznic¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko o0soby
upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu
przedszkolnego.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni a
nastepnie oddac pod opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego
nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w elektronicznym dzienniku zaje¢, a
takze godzine odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na
swoj stan fizyczny stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do
godziny jego zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie
odbiera dziecka z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie diuzej jak do jednej
godziny od zakonczonych zajec.
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7.0ddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z
rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie
zawiadamia dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow po uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 7 oraz niemoznoscig
skontaktowania sie z nimi bgdZz osobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel
podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczgce niewydawania dziecka z oddziatu
przedszkolnego drugiemu z rodzicow moze byc¢ respektowane wytgcznie w wypadku
poparcia tego zgdania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§68

1.Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
nauczania dzieci oraz doskonalenia warunkéw pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym. Proponowane formy wspétdziatania oddziatu przedszkolnego z
rodzicami:

1) spotkania indywidualne z rodzicami;
2) konsultacje indywidualne z rodzicami;
3) zebrania rodzicow;

4) zajecia otwarte dla rodzicéw;

5) dni otwarte oddziatu przedszkolnego;

6) organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek wspoélnych dla wychowankéw i
ich rodzicow;

7) organizowanie wystaw prac dzieciecych;

8) opracowanie pisemnej informac;ji dla rodzicow na temat osiggnieé¢ rozwojowych
- analiza gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole;

9) udostepnianie rodzicom teczek, kart pracy, prac plastycznych oraz
dokumentaciji z obserwaciji, diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

2. Zebrania rodzicow organizowane sg zgodnie z biezgcymi potrzebami nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

3. Zebrania poswiecone sg omawianiu biezgcych spraw wychowawczych lub
okreslonemu zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow.

§ 69

1.Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa dzieciom w
czasie zajeC organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:
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1)
2)
3)

4)

organizowanie spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne;
odnotowywanie kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren szkoty w zeszycie wyjs¢;
niepozostawianie dzieci bez osobistego nadzoru;

eliminowanie z sali zaje¢ wszelkich sprzetow i zabawek zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci.

2. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1)

2)

3)

4)

zapoznanie rodzicéw ze statutem szkoty, regulaminami wewnatrzszkolnymi
oraz procedurami obowigzujgcymi w szkole;

zapoznanie rodzicoOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
oraz wiedzg i umiejetno$ciami jakie powinno naby¢ dziecko konczgce
wychowanie przedszkolne i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowej;

zapraszanie rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do
czynnego udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem

pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ nalezy:

1)

2)

3)

prawidtowe planowanie [ organizowanie procesu opiekunczego,
wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz
odpowiedzialnosc¢ za jej jakosc;

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej;

przeprowadzanie ¢wiczen gimnastycznych w sali zabaw.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych

majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowania tych obserwaciji.

5.Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspoétpracg ze specjalistami

Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1)

2)

wspotpraca ze szkolnym psychologiem, logopedg oraz innymi specjalistami
stuzgcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w
procesie wychowawczym;

opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka.

6. Rodzice majg prawo do:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale, do ktérego uczeszcza ich dziecko;

uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
wyrazania opinii na temat pracy oddziatu;

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne;

aktywnego wigczania w zycie oddziatu;

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow;

uzyskanie informaciji dotyczgcej gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

7. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego lub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo;

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§70

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-opiekunczo
dydaktycznego zgodnego z rozwojem psychicznym dziecka;

opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej bgdz psychicznej;

poszanowania godnosci osobiste;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;
swobody wyrazania mysli i przekonan,;
rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych;
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8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie gotowosci szkolnej;
przygotowania do samodzielnego zycia szkolnego;
wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi;
poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci;
zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.

2.Do obowigzkéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
wspotdziatanie z nauczycielem w procesie nauczania i wychowania;
szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;
przestrzegania zasad wspotzycia ustalonych w zespole;

przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i
piekno;

szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;

uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych, petnienie
dyzurow;

przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdélnych zabawek;
kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
zdyscyplinowanie zwtaszcza w czasie spacerow i wycieczek;

pomaganie stabszym kolegom.

3. W nizej okreslonych przypadkach dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy

dzieci oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

niezgtoszenia sie i nieusprawiedliwienia nieobecnosci dziecka przyjetego po raz
pierwszy do oddziatu przedszkolnego po uptywie 30 dni;

miesiecznej nieobecnosci dziecka, ktdora nie zostata usprawiedliwiona przez
rodzicow (po wczesniejszym pisemnym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundw);

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przy-

padkach dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1)

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru;
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2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie wyjasnienia
sytuaciji.

5. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;.

6. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w
ciggu 14 dni od jej otrzymania do Wojta Gminy Rzepiennik Strzyzewski.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty

§71

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktéry jest wewnetrznym
zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych,
ustanowionych i obowigzujgcych w szkole.

2. Ceremoniat zawiera wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych.
3.0pisuje symbole narodowe i symbole szkoty oraz zasady ich uzywania.
§72

1. Szkota jest instytucjg panstwowg, ksztatcgcg i wychowujgcg zgodnie z trady-
cjami narodu polskiego.

2. Szkota uczy szacunku do symboli narodowych — godta, hymnu i flagi pan-
stwowej.

3. Uroczystosci szkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe po-
winny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaC poszanowanie dla symboli
narodowych.

4. Godto panstwowe umieszcza sie w salach zaje¢ oraz w pomieszczeniach
administracyjnych. Dzieci zapoznajg sie z wtasciwymi formami zachowania sie wo-
bec godta panstwowego w miejscach publicznych - zdjecie nakrycia gtowy, zacho-
wanie powagi.

5. Flage umieszcza sie w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania
honordéw, nie moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ podtogi ani ziemi.

6. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczac¢ na niej zad-
nych ozddb ani napisow.

7. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej, zatoby po sSmierci pracownika lub
ucznia flage nalezy przewigzac kirem.

8. Hymn panstwowy wykonywany jest w trakcie uroczystosci patriotycznych:

1)  Swieto Narodowe Trzeciego Maja;
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2)  Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

§ 73

1. Do uroczystosci srodowiskowych i szkolnych wymagajgcych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) Swieta panstwowe i uroczystosci koscielne;

2) uroczystosci upamietniajgce historyczne wydarzenia w dziejach narodu;
3) Dzien Patrona Szkoty;

4)  uroczysto$¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

5) pasowanie na ucznia.

2. Uroczystosci srodowiskowe i szkolne przebiegajg wedtug jednolitych zasad
okreslonych ceremoniatem szkolnym.

3. Do obowigzkoéw ucznidéw nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego
charakteru swigt panstwowych i szkolnych.

4. Oczekuje sie od ucznidow przestrzegania ogolnie przyjetych i akceptowanych
przez spoteczenstwo norm zachowania.

§74
1. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

2. Sztandar szkolny dla spofecznosci szkolnej jest symbolem patriotyzmu, ho-
noru i wiernosci ideatom Papieza Jana Pawta Il.

3. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod wyrdzniajgcych sie ucznidw szkoty
i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow — dwoch chtopcdw i cztery dziewczyny.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a prze-
chowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw
jego poszanowania.

5. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Patrona Szkoty;
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4)  Dzien Edukacji Narodowej;
5)  Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
6)  zakonczenie roku szkolnego;
6. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza szkotg:
1) uroczystosci patriotyczne w Dagbrach;
2) Pielgrzymka Rodziny Szkot im. Jana Pawta Il na Jasng Goére;
3) odpust parafialny;
4) Boze Ciato;
5) na zaproszenie w innych uroczysto$ciach patriotycznych i okolicznosciowych.

7. Hymnem szkoty jest piesn pt. ,My Jana Pawta uczniowie” zwigzana z patro-
nem szkoty.

8. Hymn szkoty wykonywany jest w trakcie uroczystosci szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Patrona Szkoty;

4)  zakonczenie roku szkolnego.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§75

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta ustalony dla
godta Rzeczypospolitej z petng nazwg szkoty w otoku: Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Olszynach.

2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe i siedzibe szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placdéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacii.

4. Zasady wydawania swiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokony-
wania ich sprostowan i wydawania duplikatow okresla rozporzadzenie w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

93



5. Wybrane dokumenty, w szczegolnosci: statut, program wychowawczo-
profilaktyczny, roczny plan pracy szkoty, dostepne sg na stronie internetowej szkoty
(http://spolszyny@edu.pl), w sekretariacie szkoty i bibliotece.

§ 76

1.Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest przez Urzgd Gminy Rzepiennik Strzy-
zewsKi.

2. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspoffinansowana z dobrowolnych optfat pono-
szonych przez rodzicdw uczniow, a takze srodkéw finansowych przekazywanych
przez darczyhcow.

3. Szkota moze pozyskiwaé srodki finansowe ze srodkow z funduszy unijnych.

4.Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepi-
sy.

§ 77

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno-
8ci szkolnej: uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2. Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie nastepujgce zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich nauczycieli
(w szczegdlnosci na rozpoczynajgcych prace w tej szkole i na nauczycieli
stazystow) oraz uczniéw.

3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu.

4. Dyrektor opracowuje tekst jednolity.
5. Tekst jednolity statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

6. Tekst jednolity dostepny jest w sekretariacie szkoty, w bibliotece oraz na
stronie internetowej szkoty.

7. Upowaznienie dyrektora moze dotyczy¢ ujednolicenia:
a) kazdejzmiany statutu;

b) kilku kolejnych zmian, np.: trzech, pieciu;

c) raz wroku;

d) raz w okresie (semestrze);

e) raznatrzy lata.
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http://spolszyny@edu.pl

2. Statut obowigzuje od dnia 15.01.2025 roku.

Dyrektor szkoty
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